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壹、學校基本資料 
一、 本校相關業務主管資料 

學校名稱：弘光科技大學 

校    址：43302 臺中市沙鹿區臺灣大道六段 1018 號 
電    話：04-26318652 
校    長姓名：黃月桂，電話：04-26318652 轉 1110 
業務主管姓名：陳志鳴【主任】，電話：04-26318652 轉 1600 

承辦人員姓名：潘佳琪【組員】，電話：04-26318652 轉 6186 
二、學生結構 

項目 
制別 

日間部 
學生人數 

日間部原住

民學生人數 
進修部 
學生人數 

進修部原住

民學生人數 
教職員 
工人數 

五專 

一年級 53 2 - - 

716 

二年級 53 3 - - 

三年級 52 2 - - 

四年級 50 2 - - 

五年級 58 2 - - 

二專 
一年級 - - 65 3 

二年級 - - 53 2 

四技 

一年級 1,562 18 675 26 

二年級 1,648 20 643 21 

三年級 1,612 22 645 11 

四年級 1,950 26 846 16 

學士後 

一年級 38 - - - 

二年級 42 - - - 

三年級 39 - - - 

二技 

一年級 356 9 275 3 

二年級 363 9 299 3 

三年級 - - 228 2 

研究所 
一年級 74 5 34 2 

二年級 62 - 34 - 
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項目 
制別 

日間部 
學生人數 

日間部原住

民學生人數 
進修部 
學生人數 

進修部原住

民學生人數 
教職員 
工人數 

三年級 26 - 21 1 

四年級 16 - 14 - 

博士班 

一年級 5 2 - - 

二年級 4 - - - 

三年級 1 - - - 

四年級 3 - - - 

五年級 1 - - - 

六年級 1 - - - 

合計 7,786 122 3,832 90 

   註：人數統計以 112年 03月 10日統計人數計算 
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貳、補助經費執行情形統計 
(單位：元) 

執行項目 補助金額 執行金額 執行百分比 備註 

1 配合鄰近或當地原住民文化與

區域產業特色，設置專班或推

廣課程，培育各類專技人才 
0 0 0 0 

2 辦理各校與職訓中心或事業單

位建教合作，加強技能專精訓

練，提昇學生就業能力 
114,682 289,269 100% 47,686 

3 成立原住民社團，辦理生活、

課業輔導與生涯規劃講座及社

區活動，或辦理原住民人才返

鄉輔導講座 

214,318 99,731 100% 12,314 

4 辦理原住民學生就業參觀活

動，認識企業工作信念與態

度，及不同文化工作觀 
0 0 0 0 

5 開辦原住民傳統文化、技藝選

修課程或學分班，並加強教師

在職進修研習 
0 0 0 0 

6 建置及維護原住民民族技職教

育網站，提供網路學習資源，

人才資料庫與就業、考照、升

學等相關資訊 

0 0 0 0 

7 推展各校教育特色，充實其相

關教學設備及設施(資本門) 0 0 0 0 

8 鼓勵大專校院設置原住民資源

中心， 強化原住民學生一般生

活及教育輔導工作。 
0 0 0 0 

總計 

329,000 329,000 100% 
含學校配合

款：60,000 
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參、經常門計畫項目執行統計表 
執行 
要項 辦理時間 執行內容 參加

人數 成效檢討 
一
、
辦
理
各
校
與
職
訓
中
心
或
事
業
單
位
建
教
合
作
，
加
強
技
能
專
精
訓
練
，
提
升
學
生
就
業
能
力
。 

112.02.31 

至 

112.07.31 

辦理原住民學生證照

輔導課程及取得證照 

120

人次 

1. 112.04.02 辦理 112 年度第一次原住

民族語認證考試，計有 3 人報名參

加，3 人全員考過。 
2. 112.04.13 辦理 CPR 期基本救命術創

傷課課程課程共計 1 人。 
3. 112.05.06-07 辦理中麵丙級證照課

程，結合餐旅系餐食衛生及烹焙技

巧，提供原住民學生對於原住民美食

文化發揮創意及創新構想，計人 1 考

取證照。 
4. 112.05.21 辦理丙級溯溪教練暨溯溪

指導員研習課程，結合運動休閒觀光

產業相關知識，提供原住民學生返鄉

創業及創意的發想，參與人數計 56
人。 

5. 112.06.01-29 阿美族語輔導班計 5 場

次，參與人數共計 10 人次。 
6. 112.06.01-29 太魯閣語輔導班計 4 場

次，參與人數共計 10 人次。 
7. 112.06.01-29 排灣族語輔導班計 5 場

次，參與人數共計 10 人次。 
8. 112.07.05 溯溪證照輔導班，參加人

數共計 19 人參加溯溪證照考課程。 
9. 112.06.15 辦理原住民文化推廣社幹

部訓練，促進學生團結精神及凝聚

力，從活動困難處找出問題、討論、

解決三大面相學習，參與人數共計 6
人次。 

10. 112.07.23 日本國際證照侍酒師，課

程培養未能在飯店能規劃酒與餐點的

搭配、酒的採購、貯藏和看管酒窖培

訓課程。參加人數共計 4 人。 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E9%85%92%E7%AA%96
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辦理原住民生態文化

研習暨導覽解說營活

動 

1. 112.03.18 辦理由美髮系排灣族吉佩

橙同學帶領班上同學至偏鄉雙部落義

活動中心義剪及原住民文化體驗搗麻

糬及埋伏坪步道了解日據時期是如何

戰勝日本人的地方，共參與人數 20

人次，活動滿意度 100%。 

2. 112.04.16辦理妝品系與原推社員至

偏鄉部落松鶴部落辦理母親節畫妝按

摩護膚，發揮技能所常，回饋部落辛

苦的母親，參與人數 40人次，滿意

度 100%。 

3. 112.05.01-112.06.30辦理老人福利

健康系潘智埼同學分享部落文化及原

住民長輩生活型態，引導同學共同製

作「懷舊時光故事手繪繪本」及講故

事技巧養成班，且服務獨居原住民長

輩，讓長輩做回憶人生的整合，活動

中學生學習團隊合作，縱向與橫向溝

通之方式。 

4. 112.05.21辦理運休系吳游淮同學帶

領運休系及原推社社員參與苗栗汶水

溪體驗原住民文化山區溯溪考照研習

課程，且促進原住民文化觀光特色，

建立原住民學生水域專業知識，未來

發揮專長回饋部落，參與人數 56人

次，滿意度 100%。 

5. 112.05.27辦理餐飲系與原推社社員

共同制作西點至偏鄉社區辦理義賣，

回饋社區服務並能增進學生專業技能

輔導學生於社會需要之能力，參與人

數共計 9人次，滿意度 100%。 

6. 112.06.02辦理「原住民文化祭典晚

會」由原推社帶領中小學推廣原住民

文化、祭典意義及舞蹈文化，且傳遞

文化知識認知，參與人數共計 163

位，滿意度 100%。 

7. 112.06.28帶領美髮系排灣族吉佩橙

同學帶領班上同學至偏鄉象鼻部落象

鼻國小及大安文健站服務義剪，且校

內及文健站建構校園泰雅族文化特色

及展望台、圖騰介紹，讓學生文化認

知更為深刻，參與人數共計 40位，

滿意度 100%。 

8. 112.07.16簽署 MOU仁籽關懷協會與

美髮系楊凱晴同學共同帶領同學至偏

鄉達關部落文健站，同時學生更認識
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執行 
要項 辦理時間 執行內容 參加

人數 成效檢討 
當地文化特色，對鄒族文化認識，文

健站塑造了文化特色及族語推廣，當

地的耆老們於義剪結束後，教導學生

族語發音及鄒族歷史認識，受益良

多，參與人數共計 40位，滿意度

100%。 
9. 112.07.24-26辦理創調系及原推社

共同辦理「幸福一下，非米不可」，

帶動南投信義國小帶動中小學辦理原

住民舞蹈慶典及輔導小學生從活動分

組中學習團隊合作精神，且安排原住

民美食文化加入食材共同創作及品

嘗，參與人數 120人次，滿意度

100%。 
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執行 
要項 辦理時間 執行內容 參加

人數 成效檢討 
二
、
成
立
原
住
民
社
團
，
辦
理
生
活
、
課
業
輔
導
與
生
涯
規
劃
講
座
及
社
區
活
動
，
或
辦
理
原
住
民
人
才
輔
導
講
座
。 

四
、
分
區
選
定
原
住
民
中
心
學
校
，
辦
理
原
住
民
文
化
講
座
、
深
耕
研
習
、
技
藝
能
力
及
作
品
展
覽
、
樂
舞
創
演
等
相
關
活
動
，
促
進
該
區
原
住
民
技
職
教
育
發
展
。 

112.02.28 

至 

112.07.31 

辦理原住民師生座談

會活動 

152

人次 

1. 112.03.02、112.03.09 辦理原住民學生

座談會，邀請副學務長、學務長秘書、

課指組組長、原住民中區就業服務中

心、臺中市都會西區原住民家庭服務

中心共同宣導反詐騙工作及就業輔

導、原民生工讀機會、校內外獎助學金

補助辦法，共同與原住民學生互動，鼓

勵本校原住民學生，增加對原住民文

化的認知，參與人數共計 70 人次。活

動滿意度 85% 

2. 112.03.08 原民導師會議及原住民預

警導師會議，邀請原民導師針對學業

預警同學分享如何以原民角度與學生

互動鼓勵就學，參加人數共計 20人。 

3. 112.03.09 台中市西區原住民族家庭

服務中心協同辦理「錢財保護大作

戰」，建立學生金錢觀念，且課程有獎

徵答，活動精彩互動佳，參與人數 16

人次，滿意度 100% 

4. 112.05.12 辦理台中市都會市原住民

家庭服務中心就業促進講座「求職打

工防詐騙暨注意事項」，活動內容打工

防詐騙暨就業應注意、職場不法侵害

之認識、責任與防患、求職服儀、面試

應答技巧，且特別邀請法律專家，課後

討論面對臨場狀況及職場法律諮詢事

宜，受益良多，參與人數共計 26人次，

滿意度 100%。 

5. 112.06.07 辦理原住民族學生資源中心

&原住民文化推廣社，且邀請國軍人才

募中心招募員及台中市都會區家服中

心就業宣導就業輔導及機會職缺及期

末交流座談活動、畢業生送舊活動，參

加人數共計 20 人次。 

112.03.10- 

原住民文化推廣活動

-原來還是你，創進

我心裡。 

137

人次 

1. 112.03.10 辦理「原來還是你，創進我

心裡」原住民文化推廣社合作與創意

調合社，辦理原住民族服日及服飾認

識闖關活動、手作 DIY，原住民文化

推廣社舞蹈演出，制作出香氣迷人的

鹹豬肉美食及充滿原住民風味馬告紅

茶飲品，泰雅族馬告口感似香茅與檸

檬綜合的味道結合紅茶奶泡，搭配完

美無缺，獲得民眾廣大的迴響。參與

人數共 173 人次，滿意度 100%。 
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執行 
要項 辦理時間 執行內容 參加

人數 成效檢討 

112.03.16 

原住民文化推廣活動

-原住民自我認同-阿

美族吳游淮及漆藝術

曾一郎老師。 

15 

人次 

1. 112.03.16 邀請阿美族吳游淮同學及太

魯閣曾一郎老師，透過自我認同及族

群正名的過程，讓學生反思自我探索

與族群關係的重要性，參加人數共計

15 人，活動滿意度 98%。 

112.03.19 
原住民文化推廣活動

-THE 釀，小米酒。 

30 

人次 

1. 112.03.02 邀請排灣呂秀惠老師教導原

民小米酒製作，並且針對排灣族小米

酒文化做介紹及族語介紹作法，參加

人數 30 人，活動滿意度 100%。 

112.03.30 

原住民文化推廣活動

-聯民共享火酒趴暨

原住民舞蹈及族服日 

173

人次 

1. 112.03.30 校內國際學生聯誼社、品酒

社、火舞藝術社、國際學生聯誼社社

團交流合辦「聯民共享火酒趴」，活

動包含原住民族服體驗及餐廳國際禮

儀、原住民打拋豬飯及馬告奶泡紅茶

融合美食文化交流，參與人員 173 人

次，滿意度 100%。 

112.04.08-09 

112.06.03-04 

原住民文化推廣活動 

-原來菓再一起 

274

人次 

1. 112.04.08-09；112.06.03.04 辦理原住

民風味烘焙課程「原來菓再一起」，

參與對象為國小五、六年級與家長親

子共做，由食品科技系菓子社與原住

民推廣文化社分組帶領每個小隊共同

制作，過程得到團隊合作及作品的成

就感，主要可以讓本校學生學習到如

何領導教學課程的技巧，課程內容包

括有馬告豬肉為麵包的內餡，烘焙過

程馬告香氣撲鼻而香、小麥土司、小

米酒土司、馬告豬肉皮薩，新口味新

氣象，此活動推廣文化美食結合西式

麵包，參與人數共計 274 人次，滿意

度 100%。 

112.04.13 

原住民文化推廣活動 

-諮商職涯課程「透

過一起玩桌遊，培養

團隊合作，增進人際

溝通能力」 

- 

 

15 

人次 

1. 112.04.13 辦理「透過一起玩桌遊，培

養團隊合作，增進人際溝通能力」，且

邀請諮商心理師簡培凱（稱阿肯老

師），課程增進團結合作精神，從遊戲

中創造互助能力，且訓練學生上台台

風及表達能力，整場活動讓全員同學

增進不少的自信心，參與人數 15 人

次，滿意度 100%。 
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執行 
要項 辦理時間 執行內容 參加

人數 成效檢討 

112.05.10- 
原住民文化推廣活動

-跨校交流表演 

40 

人次 

1. 112.05.07 受邀台中科技大學原資中心

成果展「美的出發」，由原推社社員

吳游淮同學自彈自唱，本校參與人數

共計 10 人次，滿意度 100% 
2. 112.05.10 受邀亞洲大學原資中心成果

展辦理「太陽與海」，由原推社社長

布農族松書晟同學帶領社員共同演出

表演，本校與參人數共計 10 位，滿意

度 98%。 
3. 112.05.10 受邀靜宜大學參與校外交流

原住民成果展，由社長布農族松書晟

同學帶領社員共同演出表演，且靜宜

大學原民生共同跳原民舞蹈, 本校參

與人數共計 10 人次，滿意度 100%。 
4. 112.05.11 受邀朝陽科技大學辦理原民

日「帶上花環」，原推社社員共同參

與精彩的表演，本校參與人數共計 10
人次，滿意度 100%。 

112.05. 

原住民文化推廣活動

-成果展「誤判了，

運動會。 

173 

人次 

1. 112.05.18 原住民資源中心與原住民

文化推廣社，共同舉辦理了一場以中

區大專校院為主之「誤判了」運動

會，共計有來自靜宜大學、東海大

學、朝陽科技大學、台中科技大

學 、亞洲大學、聯合大學、嶺東科

技大學、中臺科技大學、大葉大學、

中興大學及錫安長老教會等 173 位熱

愛運動的原住民夥伴們參與此盛會，

這場運動會旨在促進原住民文化趣味

競賽，強調友好競爭和團隊合作的重

要性，參與人數 173 人次，滿意度

100%。 

112.05.31 
原住民文化推廣活動

-原住民舞蹈交流 

14 

人次 

1. 112.05.31 校內簽署羅浮高中 MOU，
由原推社舞監阿美族吳綉如帶領社

員，以阿美族舞蹈表演，讓來參與羅

浮高中校長及師生，認識本校原住民

文化推廣社及原住民舞蹈，藉此傳承

原民文化，演出人數共計 6 人次，滿

意度 100%。 

112.06.07 
原住民文化推廣活動

-送舊 

30 

人次 

1. 112.06.07 辦理原推社小畢典，且邀

請台中市原住民就業服務中心及國軍

人才招募中心推廣宣導職缺及就業面

試技巧，參與人數共計 30 人次，滿

意度 100%。 
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112.02.28-

07.31 

原住民部落社區服務

活動 

498 

人次 

1. 112.03.18 辦理由美髮系排灣族吉佩

橙同學帶領班上同學至偏鄉雙部落義

活動中心義剪及原住民文化體驗搗麻

糬及埋伏坪步道了解日據時期是如何

戰勝日本人的地方，共參與人數 20

人次，活動滿意度 100%。 

2. 112.04.16辦理妝品系與原推社員至

偏鄉部落松鶴部落辦理母親節畫妝按

摩護膚，發揮技能所常，回饋部落辛

苦的母親，參與人數 40人次，滿意

度 100%。 

3. 112.05.01-112.06.30辦理老人福利

健康系潘智埼同學分享部落文化及原

住民長輩生活型態，引導同學共同製

作「懷舊時光故事手繪繪本」及講故

事技巧養成班，且服務獨居原住民長

輩，讓長輩做回憶人生的整合，活動

中學生學習團隊合作，縱向與橫向溝

通之方式，參與人數 10人次，滿意

度 90%。 

4. 112.05.21辦理運休系吳游淮同學帶

領運休系及原推社社員參與苗栗汶水

溪體驗原住民文化山區溯溪考照研習

課程，且促進原住民文化觀光特色，

建立原住民學生水域專業知識，未來

發揮專長回饋部落，參與人數 56人

次，滿意度 100%。 

5. 112.05.27辦理餐飲系與原推社社員

共同制作西點至偏鄉社區辦理義賣，

回饋社區服務並能增進學生專業技能

輔導學生於社會需要之能力，參與人

數共計 9人次，滿意度 100%。 

6. 112.06.02辦理「原住民文化祭典晚

會」由原推社帶領中小學推廣原住民

文化、祭典意義及舞蹈文化，且傳遞

文化知識認知，參與人數共計 163

位，滿意度 100%。 

7. 112.06.28帶領美髮系排灣族吉佩橙

同學帶領班上同學至偏鄉象鼻部落象

鼻國小及大安文健站服務義剪，且校

內及文健站建構校園泰雅族文化特色

及展望台、圖騰介紹，讓學生文化認

知更為深刻，參與人數共計 40位，

滿意度 100%。 

8. 112.07.16簽署 MOU仁籽關懷協會與

美髮系楊凱晴同學共同帶領同學至偏
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執行 
要項 辦理時間 執行內容 參加

人數 成效檢討 
鄉達關部落文健站，同時學生更認識

當地文化特色，對鄒族文化認識，文

健站塑造了文化特色及族語推廣，當

地的耆老們於義剪結束後，教導學生

族語發音及鄒族歷史認識，受益良

多，參與人數共計 40位，滿意度

100%。 
9. 112.07.24-26辦理創調系及原推社

共同辦理「幸福一下，非米不可」，

帶動南投信義國小帶動中小學辦理原

住民舞蹈慶典及輔導小學生從活動分

組中學習團隊合作精神，且安排原住

民美食文化加入食材共同創作及品

嘗，參與人數 120人次，滿意度

100%。 
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112. 

原住民部落社區服務

活動-雙崎部落、松

鶴部落、達關部落、

南投信義國小等山區

服務 

26 

人 

10. 112.03.18 辦理由美髮系排灣族吉佩

橙同學帶領班上同學至偏鄉雙部落義

活動中心義剪及原住民文化體驗搗麻

糬及埋伏坪步道了解日據時期是如何

戰勝日本人的地方，共參與人數 20

人次，活動滿意度 100%。 

11. 112.04.16辦理妝品系與原推社員至

偏鄉部落松鶴部落辦理母親節畫妝按

摩護膚，發揮技能所常，回饋部落辛

苦的母親，參與人數 40人次，滿意

度 100%。 

12. 112.05.01-112.06.30辦理老人福利

健康系潘智埼同學分享部落文化及原

住民長輩生活型態，引導同學共同製

作「懷舊時光故事手繪繪本」及講故

事技巧養成班，且服務獨居原住民長

輩，讓長輩做回憶人生的整合，活動

中學生學習團隊合作，縱向與橫向溝

通之方式，參與人數 10人次，滿意

度 90%。 

13. 112.05.21辦理運休系吳游淮同學帶

領運休系及原推社社員參與苗栗汶水

溪體驗原住民文化山區溯溪考照研習

課程，且促進原住民文化觀光特色，

建立原住民學生水域專業知識，未來

發揮專長回饋部落，參與人數 56人

次，滿意度 100%。 

14. 112.05.27辦理餐飲系與原推社社員

共同制作西點至偏鄉社區辦理義賣，

回饋社區服務並能增進學生專業技能

輔導學生於社會需要之能力，參與人

數共計 9人次，滿意度 100%。 

15. 112.06.02辦理「原住民文化祭典晚

會」由原推社帶領中小學推廣原住民

文化、祭典意義及舞蹈文化，且傳遞

文化知識認知，參與人數共計 163

位，滿意度 100%。 

16. 112.06.28帶領美髮系排灣族吉佩橙

同學帶領班上同學至偏鄉象鼻部落象

鼻國小及大安文健站服務義剪，且校

內及文健站建構校園泰雅族文化特色

及展望台、圖騰介紹，讓學生文化認

知更為深刻，參與人數共計 40位，

滿意度 100%。 

17. 112.07.16簽署 MOU仁籽關懷協會與

美髮系楊凱晴同學共同帶領同學至偏
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執行 
要項 辦理時間 執行內容 參加

人數 成效檢討 
鄉達關部落文健站，同時學生更認識

當地文化特色，對鄒族文化認識，文

健站塑造了文化特色及族語推廣，當

地的耆老們於義剪結束後，教導學生

族語發音及鄒族歷史認識，受益良

多，參與人數共計 40位，滿意度

100%。 
18. 112.07.24-26 辦理創調系及原推社

共同辦理「幸福一下，非米不可」，

帶動南投信義國小帶動中小學辦理原

住民舞蹈慶典及輔導小學生從活動分

組中學習團隊合作精神，且安排原住

民美食文化加入食材共同創作及品

嘗，參與人數 120人次，滿意度 100%。 
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肆、執行檢討 
一、 符合重點學校之條件： 

本校原住民學生日間部為 122 人，進修部 90 人，合計 212 人，占全校總人數 1.82%。 

二、對本發展與改進計畫綜合檢討與建議： 

﹙一﹚具體績效 
1. 協助原委會補助原住民獎助學金申辦：1111學期計有 87人申請，人 48獲獎，獎

助學金共 1.192,000計元。1112學期計有 193人申請，55人獲獎，獎助學金共計

1,364,000元。 

2. 原住民學生生活課業輔導 

(1) 112.03.09辦理 112學年度原住民導及預警導師會議，參與共計 

(2) 112.04.02辦理 112年度第一次原住民族語認證考試，參與人數共計有 3人

報名參加，3人全員考過。 

(3) 112.04.13辦理 CPR期基本救命術創傷課課程課程共計 1人。 

(4) 112.05.06-07辦理中麵丙級證照課程，結合餐旅系餐食衛生及烹焙技巧，

提供原住民學生對於原住民美食文化發揮創意及創新構想，計人 1考取證

照。 

(5) 112.05.21 辦理丙級溯溪教練暨溯溪指導員研習課程，結合運動休閒觀光產

業相關知識，提供原住民學生返鄉創業及創意的發想，參與人數計 56人。 

(6) 112.06.01-29阿美族語輔導班計 5場次，參與人數共計 10人次。 

(7) 112.06.01-29太魯閣語輔導班計 4場次，參與人數共計 10人次。 

(8) 112.06.01-29排灣族語輔導班計 5場次，參與人數共計 10人次。 

(9) 112.07.05溯溪證照輔導班，參加人數共計 19人參加溯溪證照考課程。 

(10) 112.06.15辦理原住民文化推廣社幹部訓練，促進學生團結精神及凝聚力，

從活動困難處找出問題、討論、解決三大面相學習，參與人數共計 6人次。 

(11) 112.07.23日本國際證照侍酒師，課程培養未能在飯店能規劃酒與餐點的搭

配、酒的採購、貯藏和看管酒窖培訓課程。參加人數共計 4人。辦理原住民

文化推廣活動，包括原住民部落體驗、原住民手工藝教學、原住民族語歌曲

傳唱及原住民舞蹈教學，讓本校原住民學生及漢族學生能夠對原住民文化有

更多的認知及了解。報名參與人次原民生 4人次。 

﹙二﹚尚待改進問題 

1.原住民學生對於活動參與意願不高。 

2.原住民學生對於文化的認同尚需加強。 

﹙三﹚建議事項 

 無 

三、本計畫分項執行績效，待改進問題及建議事項 

﹙一﹚具體措施 

無 

﹙二﹚尚待改進問題 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E9%85%92%E7%AA%96
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無 

﹙三﹚建議事項 

無  
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伍、弘光科技大學推動「促進原住民就業方案」辦理原住民

學生技能訓練課程及赴職場實習統計表(112 年 01-06 月) 
月份 開辦技能訓練課程名稱 

參加人數 
赴職場實習機關(公司)名稱 

參加人數 
男 女 男 女 

112.01- 
112.06 

外科護理學實習 (進修
部二技護理系) 0 1 彰化基督教醫院 0 1 

 合      計 0 1 合       計 0 1 
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陸、111 年度輔導原住民學生參加技能檢定取得各職類證統

計表 
弘光科技大學 111 年 7-12 月 

 
職  種  名  稱 級  別 參  加 

人  數 
及  格 

人  數 

 
及格率 

 
備  註 

乙 丙 無級別 

112 年 SSI SHOCHU 
NAVIGATOR 侍酒師   ˇ 4 4 100% 

諶萱 
(阿美族) 
姚智荃 

(泰雅族) 
高謙和 

(阿美族) 
洪士涵 

(排灣族) 
高級心臟救命術(ACLS)證照   V 1 1 100% 季恩希 

(排灣族) 

CPR+AED 合格證書   V 9 9 100% 

彭元柏 
(魯凱族) 
林婉苓 

(排灣族) 
賴家蓁 

(阿美族) 
楊凱晴 

(阿美族) 
孫正豪 

(卑南族) 
劉巧涵 

(賽德克族) 
吉娃斯．都尚 

(泰雅族) 
羅秀力 

(泰雅族) 
金瑞淇 

（布農族) 

心肺復甦術合格證書   V 2 2 100% 
顏金兒 

(阿美族) 
金瑞淇 

（布農族) 
English Vocabulary Quotient in 
Culinary Expert- Tier Four   V 1 1 100% 姚智荃 

(泰雅族) 

中式麵食丙級證照  V   1 1 100% 諶萱 
(阿美族) 

TQC-OA 中文輸入-新注音進

階   V 4 4 100% 

温奕晴 
(排灣族) 
林慈恩 

(泰雅族) 
丹奕莛 
(邵族) 
絲文伶 

(賽夏族) 
TQC-DK 人工智慧應用與
技術-實用級   V 1 1 100% 高岑瑋 

(賽夏族) 



-19- 
 

TQC 物聯網智慧應用及技
術-實用級   V 1 1 100% 蕭仁豪 

(阿美族) 

原住民族語言能力認證   V 3 3 100% 

吳綉如 
(阿美族) 
松書晟 

(布農族) 
潘楚喬 

(賽夏族) 
    註：級別部份請將丙、乙級分開填寫，可填入其他無分等級證書。 
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柒、弘光科技大學辦理發展與改進原住民技職教育計畫執行

情形 112 年 2 至 7 月 
 

辦理事項 執行情形 

1.輔導生活及課業(人數) 

1. 112.03.02日間部原住民學生座談

會、112.03.09夜間部原住民學生座

談會，共計人次47參與 
2. 112.03.08原民導師會議及期中預警

導師會議，計20人參與。 

2.返鄉服務(梯次) 

1. 112.03.18辦理由美髮系排灣族吉佩

橙同學帶領班上同學至偏鄉雙部落

義活動中心義剪及原住民文化體驗

搗麻糬及埋伏坪步道了解日據時期

是如何戰勝日本人的地方，共參與

人數20人次，活動滿意度100%。 
2. 112.04.16辦理妝品系與原推社員至

偏鄉部落松鶴部落辦理母親節畫妝

按摩護膚，發揮技能所常，回饋部

落辛苦的母親，參與人數40人次，

滿意度100%。 
3. 112.05.01-112.06.30辦理老人福利健

康系潘智埼同學分享部落文化及原

住民長輩生活型態，引導同學共同

製作「懷舊時光故事手繪繪本」及

講故事技巧養成班，且服務獨居原

住民長輩，讓長輩做回憶人生的整

合，活動中學生學習團隊合作，縱

向與橫向溝通之方式，參與人數10
人次，滿意度90%。 

4. 112.05.21辦理運休系吳游淮同學帶

領運休系及原推社社員參與苗栗汶

水溪體驗原住民文化山區溯溪考照

研習課程，且促進原住民文化觀光

特色，建立原住民學生水域專業知

識，未來發揮專長回饋部落，參與

人數56人次，滿意度100%。 
5. 112.05.27辦理餐飲系與原推社社員

共同制作西點至偏鄉社區辦理義

賣，回饋社區服務並能增進學生專
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辦理事項 執行情形 
業技能輔導學生於社會需要之能

力，參與人數共計9人次，滿意度

100%。 
6. 112.06.02辦理「原住民文化祭典晚

會」由原推社帶領中小學推廣原住

民文化、祭典意義及舞蹈文化，且

傳遞文化知識認知，參與人數共計

163位，滿意度100%。 
7. 112.06.28帶領美髮系排灣族吉佩橙

同學帶領班上同學至偏鄉象鼻部落

象鼻國小及大安文健站服務義剪，

且校內及文健站建構校園泰雅族文

化特色及展望台、圖騰介紹，讓學

生文化認知更為深刻，參與人數共

計40位，滿意度100%。 
8. 112.07.16簽署 MOU 仁籽關懷協會

與美髮系楊凱晴同學共同帶領同學

至偏鄉達關部落文健站，同時學生

更認識當地文化特色，對鄒族文化

認識，文健站塑造了文化特色及族

語推廣，當地的耆老們於義剪結束

後，教導學生族語發音及鄒族歷史

認識，受益良多，參與人數共計40
位，滿意度100%。 

9. 112.07.24-26辦理創調系及原推社共

同辦理「幸福一下，非米不可」，

帶動南投信義國小帶動中小學辦理

原住民舞蹈慶典及輔導小學生從活

動分組中學習團隊合作精神，且安

排原住民美食文化加入食材共同創

作及品嘗，參與人數120人次，滿意

度100%。 

3.原住民傑出講座(場次) 無 

4.社團活動(參與人數) 

1. 112.03.19，原住民傳作小米酒製作

及釀造，共計20人參與。 
2. 112.03.30聯民共享火酒趴(美食及舞

蹈文化)，共計173人參與。 
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辦理事項 執行情形 
3. 112.03.30原民生傳統族服日，共計

20人參與。 
4. 112.04.13排灣族手工藝項鍊，共計

33人參與。  
5. 112.04.08-09;112.06.03-04原來菓再

一起，共計272人參與。 
6. 112.05.11、25職涯「洞見-拼湊」從

流淌的自我當中重拾認同及職涯自

我探索「E、疫、一世代」，兩場次

共計30人次參與。 
7. 112.06.02原住民文化營火祭典晚會

帶動中小學，共計165人參與。 
8. 112.06.07求職技巧工作坊，共計15

人參與。 

5.就業參訪及生涯講座(參與人數) 

1. 112.03.02、112.03.09原住民中區就

業服務中心、臺中市都會西區原住

民家庭服務中心共同宣導反詐騙工

作及就業輔導、原民生工讀機會、

校內外獎助學金補助辦法，共同與

原住民學生互動，鼓勵本校原住民

學生，增加對原住民文化的認知，

參與人數共計70人次。活動滿意度

85%。 
2. 112.03.08原民導師會議及原住民預

警導師會議，邀請原民導師針對學

業預警同學分享如何以原民角度與

學生互動鼓勵就學，參加人數共計

20人。 
3. 112.03.09台中市西區原住民族家庭

服務中心協同辦理「錢財保護大作

戰」，建立學生金錢觀念，且課程

有獎徵答，活動精彩互動佳，共計

16人參與。 
4. 112.05.12辦理台中市都會市原住民

家庭服務中心就業促進講座「求職

打工防詐騙暨注意事項」，活動內

容打工防詐騙暨就業應注意、職場

不法侵害之認識、責任與防患、求
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辦理事項 執行情形 
職服儀、面試應答技巧，且特別邀

請法律專家，課後討論面對臨場狀

況及職場法律諮詢事宜，受益良

多，共計26人參與。 
5. 112.06.07邀請國軍人才募中心招募

員及台中市都會區家服中心就業宣

導就業輔導及機會職缺及期末交流

座談活動，共計20人參與。 

6.開辦母語課程(開課數及參與人數) 

1. 112.06.01、112.06.08、112.06.15、
112.06.22、112.06.29太魯閣族、阿

美族、排灣族語輔導班開課共計15
場，共計150人次參與。 

7.傳統文化、技藝課程 
 
(開課數及參與人數) 

1. 112.07.07萬壽菊花環文化認識及手

工藝，共計48人參與。 
2. 112.07.14-16萬壽菊花環及卑南族花

製浮油花，共計96人參與。 
3. 112.07.24-26辦理夏令營帶動南投信

義國小安排文化闖關及團體分組精

神、隊呼創作、餐飲文化交流製

作，共計120參與人次。 
4. 112.08.24-26辦理竹筒飯製作、琉璃

珠手鍊及族語文化推廣，共計330參
與人次。 

8.補助原住民學生工讀費(元) 無 

9.補助考照報名費(元) 
1. 112.05.21、112.07.06溯溪證照輔導

班，112.07.23日本侍酒師證照輔導

班，共計79人參與 
10. 原住民族文化與發展相關數位學 
習課程(開課數及參與人數) 無 

11. 建置原住民技職教育網站(有/無) 有，建置於本校原住民族學生資源中

心網頁。 
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捌、111 學年度「發展原住民族教育五年中程個案計畫」執行目標及成果明細表 
                         弘光科技大學           
                                                                                            填報日期： 112 年 07 月 01 日 

計畫項目 執行要項 
目標與績效指標 

(  01-06 月 )辦理情形 受惠人數 使用經費 
金額 備註 

年度重要策略或目標值 (下)半年 
績效達成情形 

七、豐富原住

民技職教

育 

(一 )發展原住

民技職教育 
1.配合地區原住民文化

與產業特色，設置專

班或推廣課程，培育

各類專技人才 

     

2.鼓勵學校與職業訓練

中心或業界建教合

作，加強技能專精訓

練，提昇就業能力。 

  
  

 

3.開辦原住民傳統文

化、技藝課程或學分

班，並加強教師在職

進修。  

 1. 112.03.16 讀書會原民自我認同與原民漆藝

術，共計 15 人參與。 
2. 112.03.19原住民傳作小米製作釀造，共計20

人參與。 
3. 112.04.08-09;112.06.03-04 原來菓再一起烘

焙課程，共計 274 人參與。 
4. 112.04.13 排灣族項鍊手工藝，共計 33 人參

與。 
5. 112.06.02 原住民文化營火祭典晚會原民舞

蹈指導，共計 165 人參與。 
6. 112.05.18 原推社成果展「誤判了，運動會」，

共計 173 人參與。 
7. 112.07.07 萬壽菊花環手工藝課程，共計 48

人參與。 
8. 112.07.14-16 萬壽菊花環手工藝課程及琉璃

824 人 80,101 元 
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計畫項目 執行要項 
目標與績效指標 

(  01-06 月 )辦理情形 受惠人數 使用經費 
金額 備註 

年度重要策略或目標值 (下)半年 
績效達成情形 

珠手工藝，共計 96 人參與。 

4.建置原住民技職教育

網站，提供網路學習

資源、人才資料庫及

就業、考照與升學資

訊。 

 

本校原資中心建置原住民技職教育專屬網站 
https://ipv.hk.edu.tw/ 212 人 0 元 

 

5.推展各校教育特色，

充實相關教學設備及

設施 

  
  

 

七、豐富原住

民技職教

育 

(二 )改善原住

民技職生涯

發展 1.補助技職校院實施原住

民學生之課業及生活輔

導，降低原住民學生流

失 

100％ 

1. 112.03.18 辦理雙崎部落生態導覽文化體

驗，觀摩體驗活動，由楊春花老師帶領製

作原民美食麻糬、醃山豬、山區巡禮文化

歷史體驗，參加人數共計 20 人。 
2. 112.05.21、112.07.06 辦理苗栗溯溪課程，

促進原住民地區觀光及發展，且培訓課程

考照，增加經濟所得，共計 75 人參與。 

95 人 99,731 元 

 
 

2.鼓勵技職校院成立

原住民社團，辦理

生活、課業及生涯

輔導講座及社區活

動 

100％ 

1. 112.03.02、112.03.09 辦理原住民學生座談

會，邀請副學務長、學務長秘書、課指組組

長、原住民中區就業服務中心、臺中市都會

西區原住民家庭服務中心共同宣導反詐騙

工作及就業輔導、原民生工讀機會、校內外

獎助學金補助辦法，共同與原住民學生互

動，鼓勵本校原住民學生，增加對原住民文

化的認知，參與人數共計 70 人次。活動滿

355 人次 68,081 元 
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計畫項目 執行要項 
目標與績效指標 

(  01-06 月 )辦理情形 受惠人數 使用經費 
金額 備註 

年度重要策略或目標值 (下)半年 
績效達成情形 

意度 85% 
2. 112.03.08 原民導師會議及原住民預警導師

會議，邀請原民導師針對學業預警同學分

享如何以原民角度與學生互動鼓勵就學，

參加人數共計 20 人。 
3. 112.03.09 台中市西區原住民族家庭服務中

心協同辦理「錢財保護大作戰」，建立學生

金錢觀念，且課程有獎徵答，活動精彩互動

佳，參與人數 16 人次，滿意度 100% 
4. 112.05.11 辦理職涯洞見-拼湊，邀請諮商師

周煌嘉老師指導原住民學生自我認同，讓

課程更認識自我及未來職業方向更明確，

參與人數 15 人次，滿意度 100%。 
5. 112.05.12 辦理台中市都會市原住民家庭服

務中心就業促進講座「求職打工防詐騙暨

注意事項」，活動內容打工防詐騙暨就業應

注意、職場不法侵害之認識、責任與防患、

求職服儀、面試應答技巧，且特別邀請法律

專家，課後討論面對臨場狀況及職場法律

諮詢事宜，受益良多，參與人數共計 26 人

次，滿意度 100%。 
6. 112.05.18 辦理社團成果展「誤判了運動

會」，由原住民資源中心與原住民文化推廣

社，共同舉辦理了一場以中區大專校院為

主之「誤判了」運動會，共計有來自靜宜大

學、東海大學、朝陽科技大學、台中科技大

學 、亞洲大學、聯合大學、嶺東科技大學、



-27- 
 

計畫項目 執行要項 
目標與績效指標 

(  01-06 月 )辦理情形 受惠人數 使用經費 
金額 備註 

年度重要策略或目標值 (下)半年 
績效達成情形 

中臺科技大學、大葉大學、中興大學及錫安

長老教會等 173 位熱愛運動的原住民夥伴

們參與此盛會，這場運動會旨在促進原住

民文化趣味競賽，強調友好競爭和團隊合

作的重要性，參與人數 173 人次，滿意度

100%。 
7. 112.05.28 辦理自我探索接合冒險諮商，邀

請諮商師周煌嘉課程中帶領戶外遇到困境

時，需如何滿面及心理克服，增進學員的穩

定之心不畏懼、團結精神、園隊是強而有力

也是最大助力，參與人數共計 15 人次，滿

意度 100%。 
8. 112.06.07 辦理原住民族學生資源中心&原

住民文化推廣社，且邀請國軍人才募中心

招募員及台中市都會區家服中心就業宣導

就業輔導及機會職缺及期末交流座談活

動、畢業生送舊活動，參加人數共計 20 人

次。 

3.辦理原住民學生就

業參觀活動，認識

企業工作信念與態

度，及不同文化工

作觀 

- - - - 

 

4.鼓勵技職校院邀請

原住民傑出人士到

校演講或講座 

- - 
- - 
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計畫項目 執行要項 
目標與績效指標 

(  01-06 月 )辦理情形 受惠人數 使用經費 
金額 備註 

年度重要策略或目標值 (下)半年 
績效達成情形 

八、擴充原住

民高等教

育人才培

育 

(三 )強化大學

學生學習輔

導 

2.鼓勵大專校院設置

原住民資源中心， 強
化原住民學生一般生

活及教育輔導工作。 

100％ 

1. 112.04.02 辦理 112 年度第一次原住民族語

認證考試，計有 3 人報名參加，3 人全員

考過。 
2. 112.04.13 辦理 CPR 期基本救命術創傷課課

程課程共計 1 人。 
3. 112.05.06-07 辦理中麵丙級證照課程，結合

餐旅系餐食衛生及烹焙技巧，提供原住民

學生對於原住民美食文化發揮創意及創新

構想，計人 1 考取證照。 
4. 112.05.21 辦理丙級溯溪教練暨溯溪指導員

研習課程，結合運動休閒觀光產業相關知

識，提供原住民學生返鄉創業及創意的發

想，參與人數計 56 人。 
5. 112.06.01-29 阿美族語輔導班計 5 場次，參

與人數共計 10 人次。 
6. 112.06.01-29 太魯閣語輔導班計 4 場次，參

與人數共計 10 人次。 
7. 112.06.01-29 排灣族語輔導班計 5 場次，參

與人數共計 10 人次。 
8. 112.07.05 溯溪證照輔導班，參加人數共計

19 人參加溯溪證照考課程。 
9. 112.06.15 辦理原住民文化推廣社幹部訓

練，促進學生團結精神及凝聚力，從活動

困難處找出問題、討論、解決三大面相學

習，參與人數共計 6 人次。 
10. 112.07.23 日本國際證照侍酒師，課程培養

未能在飯店能規劃酒與餐點的搭配、酒的

120 人 141,087 元 
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計畫項目 執行要項 
目標與績效指標 

(  01-06 月 )辦理情形 受惠人數 使用經費 
金額 備註 

年度重要策略或目標值 (下)半年 
績效達成情形 

採購、貯藏和看管酒窖培訓課程。參加人

數共計 4 人。 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E9%85%92%E7%AA%96
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玖、計畫執行成果 
 
一、原住民學生生活生涯及課業輔導 
1. 112.03.02、112.03.09 辦理日夜間部原住民部落會議學生座談，參與人數 70 人次。 
2. 112.03.08原民導師會議及原住民預警導師會議，參與人數 20人次。 
3. 112.03.09 辦理錢錢保護大作戰，參與人數共計 30 人次。 
4. 112.04.02 辦理 112 年度第一次原住民族語認證考試，計有 3 人報名參加，3 人全員考過。 
5. 112.04.13 辦理 CPR 期基本救命術創傷課課程課程共計 1 人。 
6. 112.05.06-07 辦理中麵丙級證照課程，結合餐旅系餐食衛生及烹焙技巧，提供原住民學生

對於原住民美食文化發揮創意及創新構想，計人 1 考取證照。 
7. 112.05.21 、辦理丙級溯溪教練暨溯溪指導員研習課程，結合運動休閒觀光產業相關知

識，提供原住民學生返鄉創業及創意的發想，參與人數計 56 人。 
8. 112.06.01-29 阿美族語輔導班計 5 場次，參與人數共計 10 人次。 
9. 112.06.01-29 太魯閣語輔導班計 5 場次，參與人數共計 10 人次。 
10. 112.06.01-29 排灣族語輔導班計 5 場次，參與人數共計 10 人次。  
11. 112.06.15 辦理原住民文化推廣社幹部訓練，促進學生團結精神及凝聚力，從活動困難處找

出問題、討論、解決三大面相學習，參與人數共計 6 人次。 
12. 112.07.06 溯溪證照輔導班，參加人數共計 19 人參加溯溪證照考課程。 
13. 112.07.23 日本國際證照侍酒師，課程培養未能在飯店能規劃酒與餐點的搭配、酒的採購、

貯藏和看管酒窖培訓課程。參加人數共計 4 人。 

  

  
 
二、原住民生態文化暨導覽解說研習活動 

112.03.18 辦理部落生態導覽文化體驗，前往台中市和平區雙崎部落，由泰雅

族楊春花講師帶領學生，教學製作原民美食麻糬、醃豬肉，以及埋伏坪步道

體驗日據時間泰雅族是如何抗日成功道路，讓學生從中學習專業且了解在地

產業發展，參加人數共計 20 人，活動滿意度 100%。 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E9%85%92%E7%AA%96
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三、原住民座談會 

112.03.02 辦理日間部、112.03.09 進修部原住民學生座談會，邀請學務長與

原住民學生互動，鼓勵本校原住民學生，增加對原住民文化的認知，輔導原

民生課業、生涯、職涯、各項獎助學措施諮詢等，拉近彼此的距離，減少新

生踏入大學校園的適應度，同時增加原住民族學生情感的聯繫，共計 2 場

次，參加人數共計 70 人次，活動滿意度 90%。 

  
 
四、原住民文化推廣系列活動 

(一)原住民手工藝及推廣課程 
1. 112.3.02 邀請排灣族呂秀惠老師指導 THE 釀~小米酒，參與人數 20，滿

意度 90%。 
2. 112.邀請排灣族林春美老師做手工藝花環，參加人數共計 31 人次，活

動滿意度 90%。 
3. 112.05.18 原推社社團成果展「誤判了，運動會」及原住民文化推廣活

動，與會學校計有臺中科技大學、大葉大學及聯合大學，朝陽科技大

學、中興大學、亞洲大學、東海大學、嶺東科技大學及靜宜大學共 175
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名學生參與，活動內容包括原住民族舞蹈、原民趣味競賽及團結合作

籃球比賽，推廣原住民族文化傳承與族群團結精神與凝聚力，活動滿

意度 100%。 
4. 112.03.10「原來還是你，創進我心理」，原住民學生與創意飲調社發

揮創意將泰雅族馬告原素加入創意飲調社後，口感清爽萬分，活動當

中學習到美食結合創作產生不同的火花，滿意度 100%。 
5. 112.03.30「聯民共享火酒趴」，原住民推廣文化社團與創意飲調社、

西餐禮儀社，活動結合原住民美食及原民週日體驗穿族服。 
 

  

  

  
 

(二)跨校交流活動 
1. 112.05.07 受邀台中科技大學原資中心成果展「美的出發」，由原推社社員吳游淮同學自彈

自唱，本校參與人數共計 10 人次，滿意度 100% 
2. 112.05.10 受邀亞洲大學原資中心成果展辦理「太陽與海」，由原推社社長布農族松書晟同

學帶領社員共同演出表演，本校與參人數共計 10 位，滿意度 98%。 
3. 112.05.10 受邀靜宜大學參與校外交流原住民成果展，由社長布農族松書晟同學帶領社員共

同演出表演，且靜宜大學原民生共同跳原民舞蹈, 本校參與人數共計 10 人次，滿意度
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100%。 
4. 112.05.11 受邀朝陽科技大學辦理原民日「帶上花環」，原推社社員共同參與精彩的表演，

本校參與人數共計 10 人次，滿意度 100%。 
 

  
 
五、原住民部落社區服務活動 
1. 112.03.18 辦理由美髮系排灣族吉佩橙同學帶領班上同學至偏鄉雙部落義活動中心義剪及原

住民文化體驗搗麻糬及埋伏坪步道了解日據時期是如何戰勝日本人的地方，共參與人數 20

人次，活動滿意度 100%。 

2. 112.04.16辦理妝品系與原推社員至偏鄉部落松鶴部落辦理母親節畫妝按摩護膚，發揮技

能所常，回饋部落辛苦的母親，參與人數 40人次，滿意度 100%。 
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         弘光科技大學原住民族學生資源中心 
       43302 台中市沙鹿區臺灣大道六段 1018 號 

E-mail：ru8fu69010@hk.edu.tw  

Tel：886-4-26318652 #6187 

 Fax：886-0426334091 
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