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8 壹、學校基本資料 
一、 本校相關業務主管資料 

學校名稱：弘光科技大學 

校    址：43302 臺中市沙鹿區臺灣大道六段 1018 號 
電    話：04-26318652 
校    長姓名：黃月桂，電話：04-26318652 轉 1110 
業務主管姓名：潘世尊【主任】，電話：04-26318652 轉 1600 

承辦人員姓名：柯曉晴【組員】，電話：04-26318652 轉 6186 
二、學生結構 

項目 
制別 

日間部 
學生人數 

日間部原住

民學生人數 
進修部 
學生人數 

進修部原住

民學生人數 
教職員 
工人數 

五專 

一年級 53 2 - - 

716 

二年級 53 4 - - 

三年級 52 2 - - 

四年級 50 2 - - 

五年級 58 4 - - 

二專 
一年級 - - 65 3 

二年級 - - 53 2 

四技 

一年級 1,562 21 675 17 

二年級 1,648 18 643 13 

三年級 1,612 22 645 8 

四年級 1,950 27 846 15 

學士後 

一年級 38 0 0 0 

二年級 42 0 0 0 

三年級 39 0 0 0 

二技 

一年級 356 9 275 6 

二年級 363 9 299 9 

三年級 - - 228 2 

研究所 
一年級 74 4 34 2 

二年級 62 0 34 0 
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項目 
制別 

日間部 
學生人數 

日間部原住

民學生人數 
進修部 
學生人數 

進修部原住

民學生人數 
教職員 
工人數 

三年級 26 1 21 1 

四年級 16 0 14 0 

博士班 

一年級 5 2 0 0 

二年級 4 0 0 0 

三年級 1 0 0 0 

四年級 3 0 0 0 

五年級 1 0 0 0 

六年級 1 0 0 0 

合計 8,069 127 3,832 78 

   註：人數統計以 112年 01月 10日統計人數計算 
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貳、補助經費執行情形統計 
(單位：元) 

執行項目 補助金額 執行金額 執行百分比 備註 

1 配合鄰近或當地原住民文化與

區域產業特色，設置專班或推

廣課程，培育各類專技人才 
0 0 0 0 

2 辦理各校與職訓中心或事業單

位建教合作，加強技能專精訓

練，提昇學生就業能力 
15,000 98,120 100%  

3 成立原住民社團，辦理生活、課

業輔導與生涯規劃講座及社區

活動，或辦理原住民人才返鄉

輔導講座 

208,732 146,983 100%  

4 辦理原住民學生就業參觀活

動，認識企業工作信念與態度，

及不同文化工作觀 

51,268 54,756 100%  

5 開辦原住民傳統文化、技藝選

修課程或學分班，並加強教師

在職進修研習 
15,000 68,347 100%  

6 建置及維護原住民民族技職教

育網站，提供網路學習資源，

人才資料庫與就業、考照、升

學等相關資訊 

0 0 0  

7 推展各校教育特色，充實其相

關教學設備及設施(資本門) 0 0 0 0 

8 鼓勵大專校院設置原住民資源

中心， 強化原住民學生一般

生活及教育輔導工作。 
17,144 17,144 100%  

總計 330,000 330,000 100% 含學校配合

款：60,000 
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參、經常門計畫項目執行統計表 
執行 
要項 辦理時間 執行內容 參加

人數 成效檢討 
一
、
辦
理
各
校
與
職
訓
中
心
或
事
業
單
位
建
教
合
作
，
加
強
技
能
專
精
訓
練
，
提
升
學

生
就
業
能
力
。 

111.08.27 

至 

111.12.17 

辦理原住民學生證照

輔導課程及取得證照 
192 

人次 

1. 111.08.27-29 辦理丙級溯溪教練暨溯溪

指導員證照課程，結合運動休閒觀光產

業相關知識，提供原住民學生返鄉創業

及創意的發想，計 7 人考取證照。 
2.111.12.03 辦理 111 年度第一次原住民族

語認證考試，計有 8 人報名參加。 
3.111.10.25-11.29 布農族語輔導班計 5 場

次，參與人數共計 78 人次。 
4.111.10.17-11.28 阿美族語輔導班計 4 場

次，參與人數共計 21 人次。 
5.111.10.16 溯溪證照輔導班，參加人數共

計 28 人參加溯溪輔導課程。 
6.111.11.21 攝影課程-如何拍照最好看，

參加人數共計 9 人。 
7.111.12.21-22 與學務處諮商輔導中心合

辦辦理原住民文化推廣社幹部訓練，參

加人數共計 11 人次。 
8.111.12.22 辦理基礎面試妝髮課程，參加

人數共計 15 人。 
辦理原住民生態文化

研習暨導覽解說營活

動 

111.12.17 辦理部落生態導覽文化體驗-去

「那」裡「羅」~，並由當地杉沐松農場

經理協助說明及導覽泰雅族文化歷史，參

加人數共計 15人，活動滿意度 100%。 
二
、
成
立
原
住
民
社
團
，
辦
理
生
活
、
課
業
輔
導
與
生

涯
規
劃
講
座
及
社
區
活
動
，
或
辦
理
原
住
民
人
才
輔
導

講
座
。 

四
、
分
區
選
定
原
住
民
中
心
學
校
，
辦
理
原
住
民
文
化
講
座
、
深
耕

 111.09.21 

至 

111.10.07 

辦理原住民師生座談

會活動 

119 

人次 

1.111.09.21、111.09.28 辦理原住民學生座

談會，邀請副學務長、執行秘書、人事

室同仁，與原住民學生互動，鼓勵本校

原住民學生，增加對原住民文化的認

知，參與人數共計 77 人次。活動滿意

度 85% 

2.111.10.07 原民導師會議，邀請原民導

師針對學業預警同學分享如何以原民

角度與學生互動鼓勵就學，參加人數共

計 12人。 

3.111.12.14 辦理原民生課業預警導師會

議，參加人數共計 10 人。 
4.112.01.05 辦理原住民族學生資源中心&
原住民文化推廣社期末交流座談活動，

參加人數共計 20 人。 
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執行 
要項 辦理時間 執行內容 參加

人數 成效檢討 

111.11.16-17 
原住民文化推廣活動

-布農族板曆繪畫課 

31 

人次 

111.11.16-11.17 邀請布農族王俊仁老師教

導繪畫布農族板曆，除了介紹傳統板曆，

並實際教學讓學生用創新的方式繪畫自己

的板曆，參加人數共計 31 人次，活動滿

意度 90%。 

111.11.19 
原住民文化推廣活動

-校外演出活動 
10 人 

111.11.19 擔任 2022 原鄉原民葫蘆墩-第

三屆原住民歌唱大賽記者會表演隊伍，熱

請展現弘光原舞的熱情及活力，參加演出

人數共計 10 人。 

111.11.25 
原住民文化推廣活動

-原民瘋年祭 

185 

人次 

111.11.25 瘋年祭 INNA KAVIAZ 走啊~朋
友暨 10 週年元老回娘家，與會學校計有

萬能科技大學、臺中科技大學、修平科技

大學、大葉大學及逢甲大學、聯合大學，

暨南大學、育達科技大學、朝陽科技大

學、中興大學、亞洲大學、仁德醫專、彰

化師範大學、東海大學、嶺東科技大學及

靜宜大學共 185 名學生參與，用原住民族

舞蹈、歌謠呈現，推廣原住民族文化傳承

與母語學習活動滿意度 100%。 

111.12.01 
原住民文化推廣活動

-小米酒傳統釀酒 

30 

人 

111.12.01 邀請魯凱族何美蘭老師教導原

民小米酒製作，並且針對魯凱族小米酒文

化做簡單介紹，參加人數 30 人，活動滿

意度 100%。 

111.12.02 

原住民文化推廣活動

-護理系校慶原民手

作串珠活動 

43 人 

111.12.02 結合本校校慶，原資中心老師

配合護理系回娘家活動合辦手工藝活動，

邀請排灣族林春美老師教導原民原民手作

串珠，並且針對排灣族文化做簡單介紹，

增加對原住民文化的認識，參加人數共計

43 人，活動滿意度 90%。 

111.12.02-

12.29 

原住民文化推廣活動

-校內演出活動 

14 

人次 

1.111.12.02 校內 Q 棟揭牌開幕卑南族舞

蹈表演，讓來參與揭牌知長官，認識本

校原住民文化推廣社及原住民舞蹈，藉

此傳承原民文化，演出人數共計 8 人。 
2.111.12.29 參與國際處弘光僑生新春餐

會表演，參加演出人數共計 6 人。 
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執行 
要項 辦理時間 執行內容 參加

人數 成效檢討 

111.12.03- 

12.22 

原住民文化推廣活動

-跨校交流活動 

714 

人次 

111.12.03 參與暨南大學第二屆「意思意

思生活節」，計 364 人次；111.12.09 參

與大葉大學「拾貳原不要擔心我」，計

143 人次；111.12.16 參與彰化師範大學

「聖誕音樂晚會-美的國度」，計 82 人

次；111.12.22 參與東海大學「音夜

會」，計 125 人次，藉由此交流活動，增

進中區大專校院原住民族學生資源中心之

情誼，落實原住民族之精神，讓中區更多

的原住民族學生有發揮自己技能的平台，

盡情揮灑年輕人的熱情與活力。 

111.12.05-

12.26 

原住民文化推廣活動

-泰雅族揹籃工作坊 

19 

人次 

111.12.05-12.26 邀請泰雅族吳家丞老師教

導泰雅族揹籃，增加對原住民手工藝製作

文化的認識與實作，參加人數共計 19 人

次，活動滿意度 80%。 

111.12.08 

原住民文化推廣活動

-原住民自我認同-拉

阿魯哇族 

12 人 
111.12.08 邀請拉阿魯哇族陳思凱老師，

透過自我認同及族群正名的過程，讓學生

反思自我探索與族群關係的重要性，參加

人數共計 12 人，活動滿意度 80%。 

111.12.15 
原住民文化推廣活動

-社團活動聖誕問號 
50 人 

KTV 歌唱大賽暨聖誕活動，藉由活動節

日號召社團人員一起參加活動，活動內容

有戶外 KTV、茶點饗宴、交換禮物及放

映講座，參加人數共計 50 人。 

111.11.21 

原住民部落社區服務

活動-台中市和平、

南勢、裡冷、松鶴、

哈崙台文化健康站 

65 

人 

111.11.21 愛在偏鄉義剪服務活動，地方

於台中市和平區(和平、南勢、裡冷、松鶴、

哈崙台)文化健康站。本次參與學生 21人，

受服務人次 65人。活動滿意度 90%。 

111.12.03 

原住民部落社區服務

活動-中原部落山區

服務 

26 

人 

111.12.03 由本校阿美族林雨臻同學號召

妝品系學生至賽德克族中原部落進行山區

服務。本次參與學生 19 人，受服務人次約

26人次。活動滿意度 100%。 
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肆、執行檢討 
一、 符合重點學校之條件： 

本校原住民學生日間部為 130 人，進修部 75 人，合計 205 人，占全校總人數 1.72%。 

二、對本發展與改進計畫綜合檢討與建議： 

﹙一﹚具體績效 
1. 協助原委會補助原住民獎助學金申辦：1102學期計有 75人申請，59人獲獎，獎

助學金共計 1,173,000元。1111學期計有 82人申請，48人獲獎，獎助學金共計

1,192,000元。 

2. 原住民學生生活課業輔導 

(1)111.08.27-29 辦理丙級溯溪教練暨溯溪指導員證照課程，結合運動休閒觀光產業

相關知識，提供原住民學生返鄉創業及創意的發想，計 7 人考取證照。 
(2)111.09.21、28 辦理日間部及進修部原住民學生座談會，輔導原民生課業、生

涯、職涯、各項獎助學措施諮詢等。共計 2 場次，參加人數共計 77 人次。 
(3)111.10.07原民導師會議，邀請原民導師針對學業預警同學分享如何以原民角度

與學生互動鼓勵就學，參加人數共計 12人。 
(4)111.10.25-11.29 布農族語輔導課程計 5 場次，參加人數共計 78 人次。 
(5)111.10.17-11.28 阿美族語輔導課程 4 場次，參加人數共計 21 人次。 
(6)110.11.14 溯溪證照輔導班，計有 43 人參加溯溪初階輔導課程研習活動。 
(7)110.12.29 辦理原民生課業預警導師會議,，參加人數共計 13 人。 

3. 辦理原住民文化推廣活動，包括原住民部落體驗、原住民手工藝教學、原住民族

語歌曲傳唱及原住民舞蹈教學，讓本校原住民學生及漢族學生能夠對原住民文化

有更多的認知及了解。活動參與人次約 1199人。 

4. 與原住民非營利組織社區發展協會及文化健康站簽訂合作備忘錄，本學期簽訂組

織為新竹縣尖石鄉杉沐松農場，鼓勵原民生多與部落以及族人互動交流，期能激

盪出原住民青年就業新契機。 

5. 利用課餘時間，結合校內系所專業及原住民學生社團共同到偏鄉部落社區，不定

期辦理服務活動共計 2場次，受服務人次 91人。 

﹙二﹚尚待改進問題 

1.原住民學生對於活動參與意願不高。 

2.原住民學生對於文化的認同尚需加強。 

﹙三﹚建議事項 

 無 

三、本計畫分項執行績效，待改進問題及建議事項 

﹙一﹚具體措施 

無 

﹙二﹚尚待改進問題 

無 

﹙三﹚建議事項 

無  
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伍、弘光科技大學推動「促進原住民就業方案」辦理原住民

學生技能訓練課程及赴職場實習統計表(111 年 7-12 月) 
月份 開辦技能訓練課程名稱 

參加人數 
赴職場實習機關(公司)名稱 

參加人數 
男 女 男 女 

111.07- 
111.12 

內外科護理學實習 (進
修部二技護理系) 0 6 

梧棲童綜合醫院 0 2 

林新醫院 0 1 

台中榮民總醫院 0 3 

社區衛生護理學實習                
(進修部二技護理系) 0 1 台中市衛生局(西屯衛生所) 0 1 

111.07- 
111.12 

內外科護理學實習(二) 
(五專護理科) 

0 3 
中國醫藥大學附設醫院 0 2 

台中榮民總醫院 0 1 

精神科護理學實習 
(五專護理科) 

0 3 

衛生福利部草屯療養院 0 1 

台中靜和醫院 0 1 

台中榮民總醫院 0 1 

公共衛生護理學實習
(五專護理科) 0 4 

台中市衛生局(清水衛生所) 0 1 

台中市衛生局(沙鹿衛生所) 0 2 

沙鹿光田醫院(社區) 0 1 

綜合臨床選習 -急症護
理選習 (五專護理科) 0 2 台中榮民總醫院 0 2 
綜合臨床選習 -老人護
理選習 (五專護理科) 0 1 沙鹿光田醫院(長青院區) 0 1 

111.07- 
111.12 

基本護理學實習 
(日間部四技護理系) 2 1 

童綜合醫院 1 0 

光田綜合醫院(大甲院區) 1 0 

仁馨護理之家 0 1 

內外科護理學實習(一) 
(日間部四技護理系) 2 2 

光田綜合醫院(沙鹿院區) 1 0 

澄清綜合醫院中港分院 1 1 

林新醫院 0 1 

內外科護理學實習(二) 
(日間部四技護理系) 0 2 

澄清綜合醫院中港分院 0 1 

台中慈濟醫院 0 1 

婦產科護理學實習 
(日間部四技護理系) 1 1 林新醫院 0 1 
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澄清綜合醫院中港分院 1 0 

兒科護理學實習 
(日間部四技護理系) 1 1 

臺中榮民總醫院 0 1 

光田綜合醫院(大甲院區) 1 0 

精神衛生護理學實習 
(日間部四技護理系) 1 2 

草屯療養院 1 0 

靜和醫院 0 2 

社區衛生護理學實習 
(日間部四技護理系) 1 2 

光田綜合醫院(社區) 1 1 

台中市衛生局(西屯區衛生
所) 0 1 

111.07- 
111.12 

婦產科護理學實習 
(進修部四技護理系) 0 1 光田綜合醫院(沙鹿院區) 0 1 

111.07-
111.08    宏得國際企業有限公司 0 1 

111.07-
112.01    絜例商行(嘉義可爾姿) 0 1 

111.07-
112.01    遠雄海洋公園 1 0 

111.07    丁丁藥局 0 2 

 合      計 8 32 合       計 9 36 
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陸、111 年度輔導原住民學生參加技能檢定取得各職類證統

計表 
弘光科技大學 111 年 7-12 月 

 
職  種  名  稱 級  別 參  加 

人  數 
及  格 

人  數 

 
及格率 

 
備  註 

乙 丙 無級別 

TQC 新注音 進階級   ˇ 1 1 100% 高弘宇 
(阿美族) 

高級心臟救命術(ACLS)證照   V 1 1 100% 季恩希 
(排灣族) 

CPR+AED 合格證書   V 2 2 100% 
吉娃斯‧都尚(泰

雅族) 
蔣心惠 

(阿美族) 

心肺復甦術合格證書   V 1 1 100% 顏金兒 
(達悟族) 

English Vocabulary Quotient in 
Culinary Expert- Tier Four   V 1 1 100% 姚智荃 

泰雅族 

    
 

   

    
 

   

    
 

   

    
 

   

    
 

   

    
 

   

    
 

   

    
 

   

    
 

   

    註：級別部份請將丙、乙級分開填寫，可填入其他無分等級證書。 
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柒、弘光科技大學辦理發展與改進原住民技職教育計畫執行

情形 111 年 7 至 12 月 
 

辦理事項 執行情形 

1.輔導生活及課業(人數) 

111.09.21日間部原住民學生座談會、

111.09.28夜間部原住民學生座談會，共

計77人次參與 
111.10.07原民導師會議，計12人參與 
111.12.14期中預警導師會議，計14人參

與 

2.返鄉服務(梯次) 

111.11.21臺中市和平區5個部落義剪服

務 
111.12.03南投縣仁愛鄉中原部落服務 
共計2梯次 

3.原住民傑出講座(場次) 無 

4.社團活動(參與人數) 

111.09.29迎新活動，共計15人參與 
111.10.06原民小學堂-各族文化認識，

共計13人參與 
111.10.27原民小廚房，共計18人參與 
111.11.25瘋年祭 
111.12.15聖誕問號 
111.12.21、111.12.22幹部培訓，兩場次

共計28人次參與 
111.12.29參訪萬能科大原資中心及社團

聯誼交流，共計15人參與。 

5.就業參訪及生涯講座(參與人數) 

111.11.24心靈工作坊-消失的時間，計

12人參與 
111.12.10原民工作坊參訪暨觀摩體驗，

計14人參與 
111.12.17部落生態導覽文化體驗，計16
人參與 

6.開辦母語課程(開課數及參與人數) 

111.10.17、111.10.31、111.11.14、
111.11.28阿美族語輔導班開課4場，共

計21人次參與 
111.10.25、111.11.01、111.11.15、
111.11.22、111.11.29布農族語輔導班開
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辦理事項 執行情形 
課5場，共計40人次參與 

7.傳統文化、技藝課程 
(開課數及參與人數) 

111.11.16、111.11.17布農族板曆繪畫課

開課2場，共計31人次參與 
111.11.21攝影課-如何拍照最好看，共

計9人參與 
111.12.05、111.12.12、111.12.19泰雅族

揹籃工作坊，開課4場，共計15人次參

與 
111.12.22基礎面試妝髮，計12人參與。 

8.補助原住民學生工讀費(元) 無 

9.補助考照報名費(元) 111.10.16溯溪證照輔導班，共計8人參

與 
10. 原住民族文化與發展相關數位學 
習課程(開課數及參與人數) 無 

11. 建置原住民技職教育網站(有/無) 有，建置於本校原住民族學生資源中

心網頁。 
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捌、111 學年度「發展原住民族教育五年中程個案計畫」執行目標及成果明細表 
                         弘光科技大學           
                                                                                            填報日期： 112 年 01 月 10 日 

計畫項目 執行要項 
目標與績效指標 

(  07-12 月 )辦理情形 受惠人數 使用經費 
金額 備註 

年度重要策略或目標值 (下)半年 
績效達成情形 

七、豐富原住

民技職教

育 

(一 )發展原住

民技職教育 
1.配合地區原住民文化

與產業特色，設置專

班或推廣課程，培育

各類專技人才 

     

2.鼓勵學校與職業訓練

中心或業界建教合

作，加強技能專精訓

練，提昇就業能力。 

  
  

 

3.開辦原住民傳統文

化、技藝課程或學分

班，並加強教師在職

進修。  

 1. 111.11.16-11.17 邀請布農族王俊仁老師教導

繪畫布農族板曆，除了介紹傳統板曆，並實際

教學讓學生用創新的方式繪畫自己的板曆，

參加人數共計 31 人次，活動滿意度 90%。 
2. 111.11.21 攝影課程-如何拍照最好看，參加人

數共計 9 人。 
2. 111.12.01 邀請魯凱族何美蘭老師教導原民小

米酒製作，並且針對魯凱族小米酒文化做簡單

介紹，參加人數 30 人，活動滿意度 100%。 
3. 111.12.02 結合本校校慶，原資中心老師配合護

理系回娘家活動合辦手工藝活動，邀請排灣族

林春美老師教導原民原民手作串珠，並且針對

排灣族文化做簡單介紹，增加對原住民文化的

認識，參加人數共計 43 人，活動滿意度 90%。 
4. 111.12.05-12.26 邀請泰雅族吳家丞老師教導泰

147 人 68,347 元 
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計畫項目 執行要項 
目標與績效指標 

(  07-12 月 )辦理情形 受惠人數 使用經費 
金額 備註 

年度重要策略或目標值 (下)半年 
績效達成情形 

雅族揹籃，增加對原住民手工藝製作文化的認

識與實作，參加人數共計 19 人次，活動滿意

度 80%。 
5. 111.12.22 辦理基礎面試妝髮課程，參加人數共

計 15 人。 
4.建置原住民技職教育

網站，提供網路學習

資源、人才資料庫及

就業、考照與升學資

訊。 

 

本校原資中心建置原住民技職教育專屬網站 
https://ipv.hk.edu.tw/ 205 人 0 元 

 

5.推展各校教育特色，

充實相關教學設備及

設施 

  
  

 

七、豐富原住

民技職教

育 

(二 )改善原住

民技職生涯

發展 

1.補助技職校院實施原住

民學生之課業及生活輔

導，降低原住民學生流

失 

100％ 

1. 111.08.27-29 溯溪證照輔導，共計 7 人取得

體育署丙級溯溪教練證照。 
2. 111.09.21、09.28 日間部及夜間部原住民學

生座談會，參加人數共計 77 人次參與。 
3. 111.10.07 辦理原民導師會議，參加人數共計

12 人。 
4. 111.09.13-10.07 辦理 111 年度第二次原住民

族語認證考試，計有 8 人報名參加。 
5. 111.10.17-11.28 阿美族語輔導班開課 4 場，

參加人數共計 21 人次。 
6. 111.10.25-.11.29 布農族語輔導班開課 5 場，

參加人數共計 40 人次。 
7. 111.10.16 溯溪證照輔導班，參加人數共計有

28 人參加溯溪初階輔導課程研習活動。 

217 人 98,120 元 
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計畫項目 執行要項 
目標與績效指標 

(  07-12 月 )辦理情形 受惠人數 使用經費 
金額 備註 

年度重要策略或目標值 (下)半年 
績效達成情形 

8. 111.12.14 辦理原民生課業預警導師會議, 參
加人數共計 13 人。 

9. 111.12.21-22 辦理原住民文化推廣社幹部培

訓，參加人數共計 11 人次。 

2.鼓勵技職校院成立

原住民社團，辦理

生活、課業及生涯

輔導講座及社區活

動 

100％ 

1. 111.11.19 擔任 2022 原鄉原民葫蘆墩-第三屆

原住民歌唱大賽記者會表演隊伍，展現弘光

原舞的熱情及活力，參與同學共計 10 人。 
2. 111.11.25 瘋年祭 INNA KAVIAZ 走啊~朋友暨

10 週年元老回娘家，與會學校計有萬能科技

大學、臺中科技大學、修平科技大學、大葉

大學及逢甲大學、聯合大學，暨南大學、育

達科技大學、朝陽科技大學、中興大學、亞

洲大學、仁德醫專、彰化師範大學、東海大

學、嶺東科技大學及靜宜大學共 185 名學生

參與，活動內容包括布農族歌謠展演、原住

民族舞蹈、歌謠呈現，推廣原住民族文化傳

承與母語學習活動滿意度 100%。 
3. 111.12.15 KTV 歌唱大賽暨聖誕活動，藉由活

動節日號召社團人員一起參加活動，活動內

容有戶外 KTV、茶點饗宴、交換禮物及放映

講座，參加人數共計 50 人。 
4. 111.10.21 愛在偏鄉義剪服務活動，地方於台

中市和平區(和平、南勢、裡冷、松鶴、哈崙

台)文化健康站。本次參與學生 21 人，受服

務人次 65 人。活動滿意度 90%。 
5. 111.12.03 由本校阿美族林雨臻同學號召妝品

系學生至賽德克族中原部落進行山區服務。

477 人次 146,983 元 
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計畫項目 執行要項 
目標與績效指標 

(  07-12 月 )辦理情形 受惠人數 使用經費 
金額 備註 

年度重要策略或目標值 (下)半年 
績效達成情形 

本次參與學生 19 人，受服務人次約 26 人

次。活動滿意度 100%。 
6. 111.12.08 邀請拉阿魯哇族陳思凱老師，透過

自我認同及族群正名的過程，讓學生反思自

我探索與族群關係的重要性，參加人數共計

12 人，活動滿意度 80%。 
7. 111.12.17 餐旅系-1111 新希望 Happy New 

Year，藉由餐會形式，關懷基金會的家庭，

參加人數共計 23 人，受服務人數 40 人。 
8. 111.12.29 弘光僑生新春餐會表演，參與學生

共計 6 人。 
9. 112.01.05 辦理原住民族學生資源中心&原住

民文化推廣社期末交流座談活動，參加人數

共計 20 人。 

3.辦理原住民學生就

業參觀活動，認識

企業工作信念與態

度，及不同文化工

作觀 

100％ 

1. 111.12.10 辦理南投縣信義鄉原民工作坊參訪

暨觀摩體驗活動，參加人數共計 13 人。 
2. 111.12.17辦理部落生態導覽文化體驗，前

往新竹縣那羅部落，由泰雅族楊春花講師帶

領學生，教學製作原民美食麻糬、竹筒飯，

以及採茶樹體驗及精油慕斯製作，讓學生從

中學習專業且了解在地產業發展，參加人數

共計 15人，活動滿意度 100%。 

28 人 54,756 元 

 

4.鼓勵技職校院邀請

原住民傑出人士到

校演講或講座 
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計畫項目 執行要項 
目標與績效指標 

(  07-12 月 )辦理情形 受惠人數 使用經費 
金額 備註 

年度重要策略或目標值 (下)半年 
績效達成情形 

八、擴充原住

民高等教

育人才培

育 

(三 )強化大學

學生學習輔

導 

2.鼓勵大專校院設置

原住民資源中心， 強
化原住民學生一般生

活及教育輔導工作。 

100％ 

1. 已設立，且運作正常中。 
2. 111.12.03 參與暨南大學第二屆「意思意思生

活節」，計 364 人次；111.12.09 參與大葉大

學「拾貳原不要擔心我」，計 143 人次；

111.12.16 參與彰化師範大學「聖誕音樂晚會-
美的國度」，計 82 人次；111.12.22 參與東

海大學「音夜會」，計 125 人次，藉由此交

流活動，增進中區大專校院原住民族學生資

源中心之情誼，落實原住民族之精神，讓中

區更多的原住民族學生有發揮自己技能的平

台，盡情揮灑年輕人的熱情與活力。 

714 人 17,144 元 
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玖、計畫執行成果 
一、原住民學生生活生涯及課業輔導 

1. 111.08.27-29 辦理丙級溯溪教練暨溯溪指導員證照課程，結合運動休閒觀

光產業相關知識，提供原住民學生返鄉創業及創意的發想，計 7 人考取證

照。 
2. 111.09.13-10.07 辦理 111 年度第二次原住民族語認證考試，計有 8 人報名

參加。 
3. 111.10.07 辦理原民導師會議，參加人數共計 12 人。 
4. 111.10.15-111.11.19 校內學務處協同辦理北美 INDBA 初階國際調香師證照

培訓班，輔導原民生報名參加，培養個人技能，共計參與人數 1 人次。 
5. 111.10.16 溯溪證照輔導班，參加人數共計有 28 人參加溯溪初階輔導課程

研習活動。 
6. 111.10.25-11.29 布農族語輔導課程計 5 場次，參加人數共計 78 人次。 
7. .111.10.28 辦理原民小廚房課程計 1 場次，參加人數共計 18 人。 
8. 111.10.17-11.28 阿美族語輔導課程計 4 場次，參與 21 人次。 
9. 111.12.09 本校吳游淮同學參與「原住民族校長領導研討會-原住民族教育

的下一哩路」，第 4 場：原住民學生專場與談人之一。 
10. 111.12.10 辦理南投縣信義鄉原民工作坊參訪暨觀摩體驗活動，參加人

數共計 13 人。 
11. 111.12.14 辦理課業預警導師會議，參加人數共計 10 人。 
12. 111.12.15 KTV 歌唱大賽暨聖誕活動，藉由活動節日號召社團人員一起參

加活動，活動內容有戶外 KTV、茶點饗宴、交換禮物及放映講座，參加

人數共計 50 人。 
13. 111.12.22 辦理基礎面試妝髮課程，參加人數共計 15 人。 
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二、原住民生態文化暨導覽解說研習活動 

111.12.17 辦理部落生態導覽文化體驗，前往新竹縣那羅部落，由泰雅族楊

春花講師帶領學生，教學製作原民美食麻糬、竹筒飯，以及採茶樹體驗及

精油慕斯製作，讓學生從中學習專業且了解在地產業發展，參加人數共計

15 人，活動滿意度 100%。 
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三、原住民座談會 

111.09.21、28 辦理日間部、進修部原住民學生座談會，邀請學務長與原住

民學生互動，鼓勵本校原住民學生，增加對原住民文化的認知，輔導原民

生課業、生涯、職涯、各項獎助學措施諮詢等，拉近彼此的距離，減少新

生踏入大學校園的適應度，同時增加原住民族學生情感的聯繫，共計 2 場

次，參加人數共計 77 人次，活動滿意度 90%。 

  
 
四、原住民文化推廣系列活動 

(一)原住民手工藝及推廣課程 
1. 111.10.22 辦理泰雅族織布傳統工作坊，與台中部落大學合辦，參加

人數共計 26 人。 
2. 111.11.16-17 邀請布農族王俊仁老師教導繪畫布農族板曆，除了介紹

傳統板曆，並實際教學讓學生用創新的方式繪畫自己的板曆，參加

人數共計 31 人次，活動滿意度 90%。 
3. 111.11.19 擔任 2022 原鄉原民葫蘆墩-第三屆原住民歌唱大賽記者會

表演隊伍，展現弘光原舞的熱情及活力，參與同學共計 10 人。 
4. 111.11.25 瘋年祭 INNA KAVIAZ 走啊~朋友暨 10 週年元老回娘家，與

會學校計有萬能科技大學、臺中科技大學、修平科技大學、大葉大

學及逢甲大學、聯合大學，暨南大學、育達科技大學、朝陽科技大

學、中興大學、亞洲大學、仁德醫專、彰化師範大學、東海大學、

嶺東科技大學及靜宜大學共 185 名學生參與，活動內容包括布農族
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歌謠展演、原住民族舞蹈、歌謠呈現，推廣原住民族文化傳承與母

語學習活動滿意度 100%。 
5. 111.12.01 邀請魯凱族何美蘭老師教導原民小米酒製作，並且針對魯

凱族小米酒文化做簡單介紹，參加人數 30 人，活動滿意度 100%。 
6. 111.12.02 本校 Q 棟揭牌開幕表演，表演卑南族舞蹈，參與同學共計

8 人。 
7. 111.12.02 結合本校校慶，原資中心老師配合護理系回娘家活動合辦

手工藝活動，邀請排灣族林春美老師教導原民原民手作串珠，並且

針對排灣族文化做簡單介紹，增加對原住民文化的認識，參加人數

共計 43 人，活動滿意度 90%。 
8. 111.12.05-12.26 邀請泰雅族吳家丞老師教導泰雅族揹籃，增加對原

住民手工藝製作文化的認識與實作，參加人數共計 19 人次，活動滿

意度 80%。 
9. 111.12.08 邀請拉阿魯哇族陳思凱老師，透過自我認同及族群正名的

過程，讓學生反思自我探索與族群關係的重要性，參加人數共計 12
人，活動滿意度 80%。 
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(二)跨校交流活動 
1. 111.12.03 參與暨南大學第二屆「意思意思生活節」，藉由此交流活

動，增進中區大專校院原住民族學生資源中心之情誼，落實原住民

族之精神，讓中區更多的原住民族學生有發揮自己技能的平台，盡

情揮灑年輕人的熱情與活力，計 364 人次。 
2. 111.12.09 參與大葉大學「拾貳原不要擔心我」，藉由此交流活動，

增進中區大專校院原住民族學生資源中心之情誼，落實原住民族之

精神，讓中區更多的原住民族學生有發揮自己技能的平台，盡情揮

灑年輕人的熱情與活力，計 143 人次。 
3. 111.12.16 參與彰化師範大學「聖誕音樂晚會-美的國度」，藉由此交

流活動，增進中區大專校院原住民族學生資源中心之情誼，落實原

住民族之精神，讓中區更多的原住民族學生有發揮自己技能的平

台，盡情揮灑年輕人的熱情與活力，計 82 人次。 
4. 111.12.22 參與東海大學「音夜會」，藉由此交流活動，增進中區大

專校院原住民族學生資源中心之情誼，落實原住民族之精神，讓中

區更多的原住民族學生有發揮自己技能的平台，盡情揮灑年輕人的

熱情與活力，計 125 人次。 
 



-23- 
 

 
 

 
五、原住民部落社區服務活動 

1. 111.10.21 愛在偏鄉義剪服務活動，地方於台中市和平區(和平、南勢、裡

冷、松鶴、哈崙台)文化健康站。本次參與學生 21 人，受服務人次 65 人。

活動滿意度 90%。 
2. 111.12.03 由本校阿美族林雨臻同學號召妝品系學生至賽德克族中原部落進

行山區服務。本次參與學生 19 人，受服務人次約 26 人次。活動滿意度

100%。 
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